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SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DE SANTA CATARINA, CNPJ
n. 08.219.987/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SAMUEL DOS SANTOS;

E

FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO
TEMPORARIO E TERCEIRIZADO - FENASERHTT, CNPJ n. 07.179.649/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDER MORALES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2018 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Bombeiros Civis,
Bombeiros Civis de Aerddromos, Salva Vidas e Socorristas, com abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO

O PISO NORMATIVO DA CATEGORIA E DE R$ 1.682,04
A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2018, SERAO GARANTIDOS OS SALARIOS BASE ABAIXO:

e GRUPO | - BOMBEIROS CIVIS QUE ATUAM EM AEROPORTOS — TABELA 13.2.1 da
RESOLUCAO 279/2013 DA ANAC — OU EM REFINARIAS, PLATAFORMAS E DEPOSITOS DE
COMBUSTIVEIS E NOS PORTOS.

Bombeiro Civil (BA-01 e BA-02, BA-RE, BA-OC, BA-MA e BA-MC): R$ 1.949,70



Lider de Equipe de Resgate - CRS — Aukxiliar do Chefe de Equipe (BA-LR): R$ 2.729,59
Chefe de Equipe de Servico (BA-CE): R$ 3.275,51
Gerente da SCI ou Bombeiro de Aerédromo Mestre (BA-GS): R$ 3.608,00

GRUPO Il - BOMBEIROS CIVIS QUE ATUAM EM INDUSTRIAS, SHOPPING, CONDOMINIOS E OUTRAS
EDIFICACOES.

Bombeiro Civil: R$ 1.682,04

Lider de Equipe — Auxiliar do Chefe de Equipe: R$ 2.354,86

Chefe de Equipe de Servico: R$ 2.825,82

Gerente da SCIl/Supervisor-Coordenador/Bombeiro Mestre: R$ 3.608,00

e GRUPO Ill - SOCORRISTA E SALVA VIDAS, TECNICO DE ENFERMAGEM, CUJA ATRIBUICAO
NAO CONTEMPLE O EXERCICIO DE QUALQUER ATIVIDADE ATINENTE AO BOMBEIRO CIVIL.

Técnico de Enfermagem: R$ 1.340,75
Socorrista: R$ 1.218,87
Salva Vidas: R$ 1.218,87

Lider/Chefe de Equipe: R$ 2.047,70

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Fica ajustada entre as partes que os salarios dos trabalhadores que ndo recebam o salario normativo
previsto na Clausula 3?2 serao reajustados no percentual 2,5% (dois virgula cinco por cento), a partir de 1° de
fevereiro de 2018, levando-se em conta para aplicacao os salarios bases vigentes em 1° de fevereiro de
2017.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seréo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a discriminacéo das horas
trabalhadas e de todos os titulos que comp&em a remuneracao, importancias pagas e descontos efetuados,
contendo identificacdo da empresa e o valor do depdsito do FGTS.



Paragrafo unico: O empregador fornecera aos empregados (podendo ser disponibilizado por meio
eletrénico) os holerites de pagamentos no prazo méximo de 10 dias Uteis ap6s o do depdsito dos valores
nas respectivas contas correntes/salario dos empregados, para que estes empregados possam apurar
eventuais erros.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS

Constatado erro na folha de pagamento, o empregador devera pagar a diferenca apurado a menor no prazo
maximo de 05 (CINCO) dias Uteis a contar da data da confirmacao do erro. Para os empregadores que néo
tenham escritério fisico em Santa Catarina, seré considerada para todos os efeitos, a data do envio de e-
mail ao RH da empresa comunicando o eventual erro.

CLAUSULA SETIMA - ATRASOS DE PAGAMENTO

O nao pagamento sem motivos legalmente justificados dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao trabalhado acarretara em multa de 0,5% (meio por cento) do salario devido, por dia de
atraso, revertida esta em favor do empregado prejudicado. A mesma multa sera aplicada quando do atraso
do 13° Salario e da quitacdo das Diferencas Salariais da clausula sexta.

Paragrafo Unico: Caso ocorra atraso superior a 30 (trinta) dias, a multa prevista no caput passara a ser de
1% (um por cento), sendo superior a 60 (sessenta) dias, a multa passara a 2% (dois por cento).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - DO DIVISOR — BASE DE CALCULO DO VALOR HORA

Para fins de calculo do valor da hora devera ser considerado o divididos 156 para o0 Bombeiro Civil
(empregados abrangidos pelo art. 2° e 4° da Lei 11901/2009), o divisor 180 para os Técnicos de
Enfermagem, Motorista / Socorristas, Salva Vidas e telefonistas / radio comunicadores e o divisor 220 para
os trabalhadores nos servicos de apoio e administrativos, cuja previséo de atribuicdes ndo contemple o
exercicio de qualquer funcédo atinente ao Bombeiro Civil e que ndo sejam enquadrados nesta categoria
profissional.

Paragrafo Unico: Os adicionais previstos nas clausulas 10 e 11 deveréo incidir na base de célculo do valor
hora.

CLAUSULA NONA - DOS DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido aos empregadores abrangidos por esta Convencéo, quando oferecido contra prestacao, o
desconto em folha de pagamento da participagdo de Empregados nos custos de alimentacdo, convénios
com supermercados, farmacias e agremiacdes e 0s convénios e servigos assistenciais oferecidos pelo



sindicato laboral, quando expressamente autorizado pelo Empregado.

Paragrafo Unico: Para operacionalizar os descontos, o sindicato fornecera ao empregador até o dia 20
(vinte) de cada més, relacdo contendo o nome do empregado e o valor a deduzir. E 0 empregador
repassara os respectivos valores ao sindicato laboral no maximo no décimo dia Gtil do més subsequente ao
do desconto.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

QOutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E DE INSALUBRIDADE

O empregador pagara aos trabalhadores abrangidos pela Lei 11.901/2009, quais sejam aqueles dos Grupos
| e Il da Clausula Terceira deste instrumento normativo, adicional de periculosidade de 30% (trinta por
cento) sobre o salario base do empregado, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes e prémios.

Aos trabalhadores do Grupo Il da Clausula Terceira e cuja previsao de atribuicdes ndo contemple o
exercicio de qualquer fungédo de Bombeiro Civil, ndo sera pago o adicional de periculosidade, mas, em
contrapartida, receberdo Adicional de Insalubridade de 20 % (vinte por cento) a incidir sobre o menor
piso da categoria.

Paragrafo Unico: Os adicionais previstos nesta clausula deveréo incidir sobre férias, 13° salario, Adicional
Noturno, Hora noturna Reduzida e horas extras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE CONDUTOR

O Empregador pagara aos profissionais, que acumulam a suas atribui¢cdes profissionais, a funcéo de
Motorista (condutores de veiculos automotores, incluindo embarcacdes) independente do cargo,
assegurando-se a eles uma gratificacdo de 20% (vinte por cento), incidente sobre o salarial normativo do
empregado.

Paragrafo primeiro:O empregado s6 fara jus ao recebimento da gratificacdo enquanto perdurar o exercicio
da funcéo de Motorista, sendo admitido como valido o retorno a fungéo de origem, em face das
necessidades do empregador. Nao mais exercendo a atividade de condutor de veiculo automotor, ndo mais
Ihe sera devido a gratificacdo. Assim como a transferéncia do trabalhador deste posto de trabalho, para
outro posto onde néo tenha veiculo automotor, encerrara automaticamente o direito a esta gratificacao.

Paragrafo sequndo: Para o empregado que executa a funcédo de Motorista em substituicdo ao Motorista
titular, sera devido o pagamento da gratificacao estabelecida nesta clausula, proporcionalmente ao de dias
efetivamente trabalhado, entendendo como dia de trabalho o nUmero completo de jornadas trabalhadas na
funcéo de Motorista.

Par&grafo terceiro: A caracterizagdo da fungdo de Motorista sera determinada com o registro na CTPS do
empregado, no campo anotacgées gerais, com o registro “EXERCE FUNCAO DE MOTORISTA
PROFISSIONALMENTE” e a data do seu inicio, assim como, quando do seu término do exercicio desta
funcéo, cargo este, regido por esta Convencao Coletiva de Trabalho.




Paragrafo quarto: O adicional previsto no caput devera incidir sobre férias, 13° salario, Adicional Noturno,
Hora noturna Reduzida e horas extras.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SERVICOS NOS EVENTOS CONSIDERADOS SAZONAIS OU
EVENTUAIS

Fica o empregador autorizado a contratar trabalhadores no regime de TRABALHO INTERMITENTE (Art.
452-A da CLT) para suprir demandas cuja jornada ndo se enquadre na escala 12x36 e o regime de horas
trabalhadas na semana sejam inferiores as 36 horas, ou para complementar jornada excedente as 362 hora
semanal (evitando assim pagar horas extras), devendo o empregado ser convocado com no minimo 72
horas de antecedéncia, podendo a convocacao ser por meio eletrénico (e-mail ou whatsapp). Os
vencimentos deverao ser proporcionais as horas trabalhadas e ter como base o piso salarial da categoria e
todos os demais adicionais convencionados além do vale-transporte e vale-refeicéo e vale alimentacao.

Paragrafo primeiro: o empregador devera cumprir 0s termos das clausulas 5° e 6° deste instrumento
coletivo e pagar a remuneracdo e demais verbas, incluindo a fragdo do 13° salario, vale transporte, vale
refeicdo e vale alimentacao, até o quinto dia util, igual faz com os demais empregados.

Paragrafo seqgundo: a jornada semanal do empregado com contrato intermitente fica limitada ha 24 horas
semanal. As horas excedentes serdo consideradas horas extras para todos os efeitos, salvo se
compensadas na semana seguinte.

Paragrafo terceiro: ao empregado com contrato intermitente ndo se aplica 0 BANCO DE HORAS —
clausula 35.

Paragrafo quarto: é vedado ao empregador contratos para regime de sobreaviso ou autbnomo. Salvo para
atividades administrativas que ndo tenham nenhuma relagdo com as previstas na lei 11901/2009.

Paragrafo quinto: todas as demais clausulas desta convencao se aplicam ao empregado com contrato
intermitente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO

O empregador pagara R$ 26,47 (vinte e seis reais e quarenta e sete centavos) por empregado, por dia
trabalhado a titulo de VALE REFEICAO, para os funcionérios cuja jornada de trabalho seja superior a
06:00h (seis horas) diarias.



Consideram se também para fins desta clausula os dias trabalhados em regime extraordinarios.

Para tanto a empresa descontara 20% (vinte por cento) do valor do VALE REFEICAO fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, de
01/03/02.

Paragrafo primeiro: O empregador esta dispensado do pagamento deste adicional, quando fornecido
alimentacao, pelo empregador ou tomador do servico no ambiente da propria empresa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas obrigam-se a fornecer Assisténcia Juridica, nos casos em que o empregado responder
processo (ou inquérito policial) por ato comprovadamente praticado no correto exercicio e zelo para a boa
prestacéo de servi¢cos. Havendo recusa por parte do trabalhador pela assisténcia escolhida pela empresa,
ele custeara integralmente, por conta proprio, todos os custos oriundos com 0 processo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura—se eficacia aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais escolhidos pelo
empregado, respeitadas as respectivas especialidades.

Paragrafo Primeiro: O empregador podera registrar o atestado no prontuario médico ocupacional do
empregado e acompanhar a evolucéo clinica e das condi¢des de salide ante as exigéncias fisicas
intrinsecas dos trabalhos desempenhados, sempre respeitado o disposto no caput.

Paragrafo Sequndo:O empregado apresentara, mesmo que por meio eletrdnico os atestados em até 48
horas & empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéo
Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filhos, incapacitacdo permanente por
perda ou reducéo de sua aptiddo fisica ou falecimento, por meio de organizacao gestora especializada e
aprovada pela entidade sindical Patronal .

Paragrafo Primeiro: A prestacdo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/02/2018, na forma, valores,
requisitos, beneficiarios e penalidades previstas no Manual de Orientacdo e Regras, anexo e/ou registrado
em cartorio, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Sequndo: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento




da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribui¢do social, recolherédo
até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/02/2018, o valor total de R$ 11,30 (onze reais e trinta
centavos)por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora do
beneficio no site www.beneficiosocial.com.br. Podendo o empregador descontar mensalmente de cada
trabalhador, em folha de pagamento, conforme decisdo em Assembleia Geral Extraordinéria dos
trabalhadores o valor maximo de R$ 5,70 (cinco reais e setenta centavos).

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribui¢édo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto: O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitacao
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o
empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento da comunicacao formal
feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de
Orientacéo e Regras.

Paragrafo Quinto: O nascimento, ébito ou evento que possa provocar a incapacitacao permanente para o
trabalho, por perda ou reducao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no
prazo méaximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Sexto: Caso haja, planilhas de custos e editais de licitacdes, deverdo constar a provisao
financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico
dos trabalhadores, em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

Pardgrafo Sétimo: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsério para o empregador, sendo este servico
eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo:O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia
de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele
que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte, concedido na forma da lei, devera ser pago no valor equivalente a passagem do dia,
conforme necessidade de locomoc¢éao do empregado, sendo 01 (uma) ou mais conduc¢des, podendo ser
pago de forma semanal, quinzenal ou mensal.

Paragrafo primeiro:A base de célculo para o desconto do fornecimento do vale - transporte, sera o
percentual legal, sobre o salario basico, de acordo com o paragrafo Unico do art. 4° da Lei 7.418/85.

Paragrafo sequndo: Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convencao converter o vale-
transporte em cartdo magnético, com valor correspondente. N&o implicando este procedimento em qualquer
incorporacdo aos salarios e demais itens de sua remuneragao.

Paragrafo terceiro: O desconto do vale transporte sé € e s6 serd proporcional nos casos em que o
empregado, por forca de férias, beneficio previdenciario, admisséo, demisséo, ou, acidente do trabalho, ndo



http://www.beneficiosocial.com.br/

tenha trabalhado todo o més.

Paragrafo quarto: As empresas nao poderédo aplicar penalidade ao empregado que vier a faltar ao servico
guando a empresa ndo fornecer o vale-transporte dentro dos prazos estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo guinto: As partes ajustam que este beneficio sera devido proporcionalmente nos meses em que
0 empregado, por qualquer motivo, ndo esteve prestando servigos, ou seja, receber salarios
proporcionalmente. (por exemplo: més da admisséo, em casos de gozo de férias, troca de posto,
afastamentos do servico por qualquer motivo, etc.).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
COMPULSORIA

O Sindicato Profissional atendera ou firmara convénios para atendimento odontoldgico, exceto tratamentos
de carater estéticos, conforme preconiza a ANS (Agencia Nacional de Saude Suplementar), a todos os
funcionarios, cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem de todos os
empregados e sua constante manutencao.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio social, as empresas,
compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, pagardo até o dia 10 (dez) de cada més a partir de
01/02/2018, o valor mensal de R$ 30,00 (trinta reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por
meio de boleto disponibilizado pelo sindicato profissional. Podendo o empregador descontar de cada
trabalhador, conforme decisdo em Assembleia Geral Extraordinarias dos trabalhadores, o valor maximo de
R$ 15,00 (quinze reais).

Paragrafo Sequndo:As empresas fornecerao relacao atualizada dos empregados, por més, sob pena de
multa de 5% (cinco por cento) do maior salério normativo da categoria, a ser revertida a favor do sindicato
laboral.

Paragrafo terceiro: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL — CESTA BASICA — VALE ALIMENTAGCAO

As empresas fornecerdo mensalmente, até o 5° dia util e sem énus para o(s) trabalhador (es),
independentemente da jornada de trabalho, cartdo alimentacdo magnético em valor nominal de R$ 210,00
(duzentos e dez reais).

Paragrafo Primeiro:A concessao do beneficio estabelecido nesta clausula ndo exclui a obrigatoriedade da
observancia da clausula sobre VALE REFEICAO, no entanto o empregador pode optar em pagar os dois
valores em um Unico cartdo, para tanto devera ser no cartdo do VALE ALIMENTACAO.

Paragrafo Sequndo: Fica garantida a concesséo deste beneficio para os empregados que possuam até 01
(uma) falta injustificada.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades



Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA VIGESIMA - PROFISSAO OU CARGO - REGISTRO NA CTPS

As empresas fardo registrar na CTPS, a profissédo, cargo ou fungéo dos empregados, vedadas expressdes
que descaracterizem as atividades exercidas.

Paragrafo Primeiro: Para a contratacdo de trabalhadores para executarem as fun¢des de bombeiros civis
(CBO 5171), os mesmos deverao estar qualificados para tanto em observancia a legislacao estabelecidos
para esta profissédo (POSSUIR CERTIFICADO DE CURSO DE BOMBEIRO CIVIL E RECICLAGEM EM
DIA) e devidamente cadastrados na entidade representativa perante o MTE, conforme prevé o artigo 527
letra a) do Decreto Lei Federal n°. 5.452 de 1° Maio 1943 se for o caso.

Pardgrafo Sequndo: As empresas fornecerdo a entidade representativa relagdo atualizada dos
empregados acompanhada do certificado de formacao e de reciclagem e atualizardo toda vez que houver
mudanca, sob pena de multa de 5% (cinco por cento) do maior salario normativo da categoria, a ser
revertida a favor do sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Os contratos de trabalho celebrados na vigéncia do presente instrumento ficardo imediatamente e
automaticamente submetidos a todas as regras, condi¢des e disposi¢cdes aqui estabelecidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE APROVACAO

O periodo de aprovagdo para uma nova funcéo, ndo podera exceder a 90 (hoventa) dias, apds o que 0
empregado deverd ser efetivado na nova funcgéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUTO

Sempre que for necessario substituir um empregado, cujo posto de trabalho tenha remuneracao maior do
gue a do substituto, este devera receber a remuneracao igual ao do cargo que esta substituindo, no periodo
em que permanecer esta substituicao.



Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRE-APOSENTADORIA

Gozaréa de garantia de emprego o empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de trabalho para o
empregador e, cumulativamente, faltar 24 (vinte e quatro) meses ou menos para completar o tempo
necessario para obter direito a aposentaria integral, e, se implementado os requisitos para a obtencao do
beneficio previdenciario sem que seja exercido esse direito, extinguir-se-a a presente garantia ora pactuada.

Paragrafo Unico: Em caso de violacdo da presente garantia e ndo ocorrendo a reintegracdo, o empregado
fara jus a indenizacao correspondente somente a partir da data que cientificar o empregador que possui as
condi¢cdes de enquadramento ao beneficio desta clausula, mediante missiva escrita e acompanhada de
documento fornecido pelo 6rgdo previdenciério no qual conste a contagem do tempo de servico para fins de
aposentadoria.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salério, até:
a) 04 (quatro) dias corridos, no caso de falecimento de esposa(o) ou filho(a);

b) 03 (trés) dias corridos, no caso de falecimento de ascendente, pai, mae, bem como irmao(d) e pessoa
que viva comprovadamente sob sua dependéncia econdmica;

¢) 01 (um) dia, no caso de falecimento de sogro ou sogra; em cada 12 (doze) meses de trabalho, para
doacao voluntéria de sangue devidamente comprovada e para internacdo hospitalar de dependentes legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto ndo provocado, ndo criminoso, nos termos legais devidamente comprovados e desde
gue, comunicada a gravidez pela empregada a empresa, a empregada tera direito a uma estabilidade de 30
(trinta) dias a contar-se da data do aborto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXTINGCAO DE CONTRATO ENTRE EMPRESA CONTRATADA E A
CONTRATANTE

Na hip6tese de troca de empresa prestadora de servigos para a mesma tomadora, a sucessora admitira,



preferencialmente os trabalhadores da antecessora.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A duracédo da jornada de trabalho para os empregados em servi¢os de docéncia, administrativos e de apoio
ao empregador, desde que nao integrantes da categoria de Bombeiro Civil — Grupos | e Il sdo de 44
(quarenta e quatro) horas semanais trabalhadas, com divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais para
quaisquer efeitos.

Paragrafo primeiro: Em decorréncia do presente instrumento, o empregador podera promover o
atendimento das jornadas semanais de 44 (quarenta e quatro) horas, onde Ihe for necessario, com trabalho
de segundas a sextas-feiras, compensando inclusive o excesso de jornada além de 08 (oito) horas diarias
pela eliminagdo do trabalho aos sdbados, de modo que, observados os limites legais, nenhum acréscimo de
salario sera devido em tais condicdes.

Paragrafo seqgundo: Nas semanas em que o sabado for feriado, a jornada diaria estabelecida no caput
desta clausula ndo sera alterada durante a semana, ndo sendo as horas excedentes consideradas para
qualquer efeito; em compensacao, quando houver feriado entre segunda e sexta-feira, as horas
suplementares para compensacao do sabado e ndo cumpridas nesses dias serdo consideradas como
realizadas e quitadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

Os trabalhadores abrangidos pela Lei Federal 11.901/2009, quais sejam, aqueles dos Grupos | e |l da
Clausula Terceira deste instrumento normativo, com base no art. 5° do citado Diploma Legal, terdo jornada
diaria de 12 (doze) horas seguidas por intervalo interjornada de 36 (trinta e seis) horas, e sempre respeitado
o limite de 36 (trinta e seis) horas semanais, ndo se tratando o presente ajuste de regime de compensacao
nos moldes da conhecida “escala 12x36”.

Podera o empregador, respeitando o limite de 36 (trinta e seis) horas semanais, para os trabalhadores
abrangidos pela Lei 11.901/2009 (Grupos | e Il da Clausula Terceira), que trabalhem em jornadas especiais,
instituir ACORDO COLETIVO INDIVIDUAL, junto com o sindicato da categoria, a fim de atender a jornada
diferenciada das 12x36.

Com base no que autoriza o artigo 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal e nos Art. 8° em seu § 3°, Art. 58
e Art. 611A —inciso | da CLT fica acordado e instituido sistema de compensacéo para os empregados do
Grupo Il da clausula terceira desta convencgéao coletiva, porque nao abrangidos pela Lei 11.901/09 (ou seja,
os Técnicos de Enfermagem, Salva Vidas, Socorristas e os respectivos Lideres/Chefes) mediante adogéo
do regime conhecido como “escala de 12x36”, estando nela contemplada a fruicdo do descanso semanal
remunerado, mas tendo como limite o total de 180 horas mensais para todos os efeitos.

Paragrafo primeiro: Para a aplicacdo da jornada de trabalho prevista na Lei 11.901/09 (empregados do
Grupo | e Il da Clausula Terceira) e também para fins da instituicdo do regime de compensac¢éo mediante
“escala 12x36” (empregados do Grupo lll da Clausula Terceira), serao instituidos dois turnos de trabalho,




um denominado como diurno, porque ndo avanca além das 22 horas, e outro noturno, assim entendido
porque se estende para além das 22h ou tem inicio nesse horario.

Paragrafo sequndo: O empregado que por necessidade pessoal desejar trocar temporariamente ou
definitivamente de turno com um colega de outro turno podera fazé-lo de comum acordo entre esses,
limitado a 03 (trés) dias consecutivos ou alternados no periodo de 30 dias, desde que notificado o
empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Terceiro: Dado a natureza do trabalho em jornada de 12x36h, cuja monta trabalhada somar 48h
(quarenta e oito horas, incluindo o intervalo de refei¢cdo de 01 hora), alternadamente, semana sim outra nao,
0 empregador pagara mensalmente 24 horas mensais com acréscimo de 100%, calculados da forma
prevista na clausula 82 deste instrumento coletivo de trabalho, aos trabalhadores abrangidos pelo art. 2° e 4°
da Lei 11901/2009 (do Grupo | e Il da Clausula Terceira), que trabalham no regime de escala 12x36.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - INTRAJORNADA

Dada a natureza da atividade exigir prontidao permanente dos empregados abrangidos pelo presente
instrumento coletivo de trabalho, estes fardo um intervalo de 01(uma) hora para repouso e alimentacao,
porém permanecerdo de prontidao no recinto da empresa e atuardo exclusivamente no atendimento a
emergéncia com fogo ou acidentes, quando ocorrera a suspenséo do intervalo. Como compensacao, o
empregador pagara 24 horas normais por més. Aplicados sobre o valor hora mensal, conforme a Clausula
82 deste instrumento coletivo de trabalho. Independentemente de o empregado haver atendido a alguma
ocorréncia ou ndo. Fazendo constar a remuneracao dessas horas nas folhas de pagamento com a

rubrica “INTERVALO INTRAJORNADA”.

Paragrafo primeiro: Nos dias trabalhados em regimes de horas extras devera ser observado o pagamento
do ADICIONAL DE INTRAJORNADA.

Paragrafo sequndo: So6 estara isento do pagamento deste adicional o empregador que se manifestar por
escrito, ao sindicato laboral com visto dos empregados, que dispensa o empregado, liberando-o a se
ausentar da empresa durante esta 01 hora de intervalo da refeicdo ou quando a jornada diéria for igual ou
menor do que 06 horas.

Parégrafo terceiro: Nos postos de trabalho onde o profissional fique sozinho (apenas 01 profissional por
turno), ndo se aplica o disposto no paragrafo segundo desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORA NOTURNA REDUZIDA

O empregador pagard aos empregados do turno noturno 24 horas normais por més, a titulo de Hora
Noturna Reduzida. Aplicados sobre o valor hora mensal, conforme a Clausula 82 deste instrumento coletivo
de trabalho. Fazendo constar a remuneragéo dessas horas nas folhas de pagamento com a rubrica “HORA
NOTURNA REDUZIDA”.

Paragrafo unico: Nos dias trabalhados em regimes de horas extras serdo pagos 1,6 hora por dia, com
base no valor hora mensal calculado da forma prevista na Clausula 82 deste instrumento coletivo de
trabalho.




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O empregador pagard também aos empregados (da jornada de 12x36) do turno noturno 24 horas mensais
normais, correspondente a 20% (vinte por cento) incidente sobre 120h (centro e vinte) horas mensais,
computadas ai a hora trabalhada entre as 22 horas e as 05 horas mais 01 hora correspondentes a hora
noturna reduzida, com base no salario hora mensal calculado da forma prevista na clausula 82 deste
instrumento coletivo de trabalho, Fazendo constar a remuneracdo dessas horas nas folhas de pagamento
com a rubrica “ADICIONAL NOTURNO”.

Paragrafo primeiro: Se a jornada de trabalho ndo abarcar todo o periodo das 22h as 05h do dia seguinte
(como nos casos de jornadas de 6 horas), 0 pagamento dessa verba sera realizado de forma proporcional.

Paragrafo seqgundo: Nos dias trabalhados em regimes de horas extras serdo pagos 1,6 hora por dia, com
base no valor hora mensal calculado da forma prevista na Clausula 82 deste instrumento coletivo de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

A hora extra em dias normais sera paga com adicional de 50% (cinquenta por cento) e de 100% (cem por
cento) nos domingos e feriados, sobre o valor hora mensal calculado conforme a clausula 82 deste
instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo primeiro: Os adicionais previstos nas clausulas 10 e 11, assim como o salario substituto da
clausula 23, a Intrajornada da clausula 30, os adicionais noturnos das clausulas 31 e 32 deverao incidir na
base de célculo de férias, 13° salario, FGTS e horas extras.

Paragrafo segundo: Dada a natureza da atividade, o empregado convocado para trabalhar em regime de
horas extras que prorrogue a sua jornada normal de trabalho de 12 horas diarias além de 02 (duas) horas,
tera direito a receber uma segunda refeicdo (ou mais um VALE REFEICAOQ).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Com base no 8§2° do artigo 59 da CLT, sera admitido o Banco de Horas, mediante acordo individual de
trabalho, com a devida comunicacdo ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: para jornadas de 12 horas diarias ou superior, a compensacao da jornada excedente
na semana devera ocorrer no periodo de 06 meses, independentemente se o empregado concordou em
compensar em periodo superior aos 06 meses.

Paragrafo sequndo: havendo a rescisdo de contrato sem que tenha sido compensada integralmente a
jornada excedente, o empregador deverd indenizar estas horas nos moldes da clausula 32.




Rela¢des Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacédo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO

O empregador colaborara com o SINDICATO PROFISSIONAL, no ato da admissdo do empregado,
apresentando, dentre os documentos necessarios ao registro, a proposta de filiacdo ao Sindicato Laboral e
concederdo ao contratado inteira liberdade de associagao.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

E permitida a divulgac&o de avisos pelo sindicato profissional, em quadro mural nas empresas, desde que
despidos de conteudo politico-partidario ou ofensivos.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO REMUNERADA DO DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais da entidade sindical profissional serdo liberados para comparecimento em
assembleias, congressos e reunifes sindicais, durante o prazo de 10 (dez) dias ao ano, na vigéncia desta
convengao, sem prejuizo de suas remuneracdes, devendo o empregador com dois dias de antecedéncia.

Paragrafo primeiro: As empresas que possuirem em seus quadros de funcionarios mais de um dirigente
sindical, integrante da Diretoria do Sindicato Profissional, liberar4 apenas um empregado nas condi¢des
acima.

Paragrafo sequndo: Fica assegurada a liberacao do Presidente, Secretario e Tesoureiro, para suas
atividades sindicais, sendo de responsabilidade do empregador, quando este contar com mais de 30 (trinta)
empregados laborando no Estado de Santa Catarina, local de abrangéncia da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho firmada, a dispensa de um destes dirigentes do labor, mas assegurado o pagamento de
salérios, horas intervalares, gratificagdes, adicionais e demais vantagens como se em efetivo exercicio
estivesse; cabera ao Sindicato Laboral indicar o profissional a ser contemplado com a liberacédo, mediante
entrega simples missiva, bem como eventual substituicdo do indicado, sendo limitado o beneficio da
dispensa em 01 (um) dirigente por empregador.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO PATRONAL — IMPOSTO SINDICAL



Os empregadores que optarem por recolher, anualmente, até o Ultimo dia util do més de janeiro, a
Contribuicdo Sindical Patronal de que trata o art. 580 e 587 da CLT, sera recolhida em guia sindical com o
cbdigo sindical da FENASERHTT — Federacdo Nacional dos Sindicatos de Empresas de Recursos
Humanos, Trabalho Temporario e Terceirizado. A Guia Sindical podera ser retirada na sede da
FEDERACAO ou emitida diretamente no site da CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou ainda solicitada por
email a FEDERACAO.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Fica convencionada uma contribuicdo de 2% (dois por cento) da Remuneracdo mensal para manutencéo do
sistema sindical, nos meses de margo, maio, julho, setembro e novembro de 2018 e janeiro 2019, de cada
empregado que se manifestar a favor, aprovada e autorizado o desconto compulsério pela Assembleia
Geral realizada na forma legal, sob a rubrica de Contribui¢cdo Negocial e seré recolhida em conta bancéria
especial do Sindicato dos Bombeiros Profissionais Civis de Santa Catarina, mediante guia fornecida a
empresa.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento da contribuicdo negocial, nos termos desta clausula sera efetuado em
favor da entidade sindical dos empregados até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao vencido. A falta
de recolhimento das contribui¢des fixadas neste instrumento ou seu recolhimento apds o prazo serdo
corrigidos com juros capitalizados de 1% (um por cento) ao més, acrescida de multa de 10% (dez por cento)
até 30 (trinta) dias de atraso e 20% (vinte por cento) apds este prazo.

Paragrafo Sequndo: Os empregadores ficam obrigados a recolher, anualmente, até o Ultimo dia util do més
de abril, de todos os empregados que se manifestarem a favor da Contribuicdo Sindical do empregado de
que trata o art. 580 e 587 da CLT, que sera recolhida em guia sindical com o cddigo sindical do
SINDBOMBEIROS/SC. A Guia Sindical podera ser retirada na sede do Sindicato Laboral ou emitida
diretamente no site da CAIXA ECON FEDERAL ou ainda solicitada por e-mail ao sindicato Laboral.
Devendo o empregador encaminhar ao sindicato, no prazo de 10 dias apés a quitacdo, copia da guia do
imposto sindical, com a lista dos empregados.

Direito de Oposicédo ao Desconto de Contribui¢c8es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA OPOSICAO AO DESCONTO

Fica garantido que o empregador néo ira se manifestar (por meio algum) quanto a liberdade do empregado
em participar da contribuicdo assistencial ou contribuicao sindical em favor do sindicato profissional. Ndo
praticando nenhum tipo de descriminagdo para com estes. Inclusive o empregador se compromete a
permitir que o sindicato profissional acesse, (desde que, comunique a empresa com 24 horas de
antecedéncia) as dependéncias dos postos de trabalho para entregar/recolher os termos de autorizacado
do respectivo desconto, podendo o proprio empregador fazer por meio de seu RH este procedimento, desde
gue solicitado pelo sindicato profissional.

Outras disposicbes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES



A liquidacao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisao do contrato de trabalho, devera ser efetiva
dentro de 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato.

Paragrafo Primeiro: Todas as homologacdes de rescisdo contratual serdo realizadas no Sindicato dos
Bombeiros Profissionais Civis das Empresas e Prestacfes de Servicos do Estado de Santa Catarina, e suas
respectivas sub-sedes ou delegacias. Esta sujeita a homologacéao a rescisdo contratual a partir de 1 (um)
ano do inicio do contrato de trabalho, sem énus para o empregador e ou empregado.

Paragrafo Segundo: O saldo de salario do periodo de aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera
ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagéo da rescisédo ndo se
verificar antes dessa data.

Paragrafo Terceiro: Se no ato homologatorio verificar-se a existéncia de pequenas incorrecoes, ficara a
empresa obrigada do pagamento das multas previstas nesta Convencéo e no artigo 477, 8 8° da CLT,
facultando-lhe o pagamento das diferencas no prazo de 03 (trés) dias Uteis, 0 que a desobrigara da multa
retro mencionada, sob pena de ndo o fazendo, tornar valida a homologac&o apenas com os valores pagos
ao empregado.

Paragrafo Quarto: O Sindicato Laboral, quando das homologacdes nas rescisées de contrato de trabalho,
deverd exigir da empresa a apresentacéo de certiddo de débito com o Sindicato Patronal, relativa ao ano
anterior.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisao contratual, para
gue as Empresas efetuem a homologacédo do TRCT e entreguem a comunicacéo de dispensa e
requerimento de seguro desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01
(um) salario do empregado a ser paga a0 mesmo, sem prejuizo da multa estipulada no artigo 477 da CLT.
No ato do agendamento, o Sindicato Laboral é obrigado a fornecer comprovante contendo data/horario,
servindo como comprovante e-mail. Estara a Empresa desobrigada da multa acima estipulada, caso o
Sindicato Laboral dé causa ao atraso na homologacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

As divergéncias que eventualmente vierem a surgir na aplicagdo deste instrumento serdo dirimidas
mediante a negociacao direta entre as partes acordantes e, em ndo havendo concordancia com relagéo a
solucdo das mesmas, serdo estas submetidas a mediacao do Setor de Relac¢des do Trabalho da Geréncia
Regional do Ministério do Trabalho e Emprego em Joinville.

Disposi¢fes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

E instituida multa de 50% (cinquenta por cento) com base no salério base acrescida de todos os adicionais
do trabalhador lesado, por empregado e por infragdo, inclusive incidente més a més se a inadimpléncia se



referir a direito ou verba de prestacdo continuada (v.g. remuneracgéo do intervalo intrajornada), pelo ndo
cumprimento de quaisquer das clausulas desta Convencao Coletiva de Trabalho, n&o isentando a empresa
das penalidades proprias prevista em lei, sendo revertidos 50% (cinquenta por cento) para o empregado e
50% (cinquenta por cento) para o sindicato laboral.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUA:DRAGESIMA QUARTA - TREINAMENTO, CURSO, RECICLAGEM, QUALIFICAGAO E
REQUALIFICACAO

Ficam convencionados que o empregador ird repassar mensalmente ao sindicato laboral, o valor de R$
50,00 (cinquenta reais) por empregado, por meio de boleto especifico, emitido pelo sindicato com
vencimento até o 10° dia de cada més. Em contrapartida o sindicato laboral irA ministrar o treinamento de
reciclagem do CURSO DE BOMBEIRO CIVIL de todos os empregados, por meio de programa de
RECICLAGEM CONTINUADA instituido pelo sindicato, devendo os treinamentos préaticos coincidir com as
folgas dos empregados. Ao final do programa os empregados que concluirem o treinamento receberao o
certificado de RECICLAGEM DO CURSO DE BOMBEIRO CIVIL, ficando o empregador isento de quaisquer
outros pagamentos pela prestacdo do treinamento, inclusive horas extras.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado que a reciclagem do curso de Bombeiro Civil devera ser renovada
a cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses. Outros cursos e/ou treinamentos especificos que sejam
necessarios ou inerentes a categoria poderéo ser realizados a qualquer tempo. A empresa deve
encaminhar ao sindicato profissional cépias dos certificados de formacao e reciclagem do curso de
bombeiro civil, sempre que solicitados por este.

Paragrafo Sequndo: As Escolas de Formacao de profissionais que sdo associadas ao sindicato patronal e
que atendam o Anexo | do presente instrumento coletivo de trabalho poderdao ser homologadas junto aos
Sindicatos Patronal e Profissional, e terdo seus nomes divulgados nas sedes dos Sindicatos e em seus
respectivos sites. Tal homologacéo tem o condédo de orientar as empresas contratantes dos servigos
acerca da qualificacao e idoneidade das Escolas, auxiliando nos processos de contratagéo.

Paragrafo Terceiro: Caso, antes de completar um ano na empresa o trabalhador se demita ou ocorra a sua
dispensa por justa causa, deverd o0 mesmo reembolsar o custo com treinamento, curso ou reciclagem de
Bombeiro Civil, a empresa na base de 1/12 (um doze avos) do valor do curso atualizado, por més nao
trabalhado, assegurado o maximo de desconto de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial.

Paragrafo Quarto: O trabalhador dispensado sem justa causa e faltar 03 (trés) meses antes do término de
validade do treinamento da reciclagem do curso de Bombeiro Civil, cabera ao sindicato laboral ministrar o
respectivo treinamento ao empregado.

Paragrafo Quinto: O empregado quando convocado para participar do Treinamento de Reciclagem do
Curso de Bombeiro Civil, devera comparecer no local indicado pelo sindicato profissional, cabendo ao
sindicato assegurar que este treinamento ird ocorrer no mesmo municipio do empregado, devendo o
empregado arcar com as despesas de deslocamento e retorno até o local do treinamento, sem 6nus para o
empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

Os empregadores comunicardo por escrito ao empregado 0s motivos detalhados de sua dispensa, no caso



de justa causa, bem como nos casos de suspensdes disciplinares e adverténcias que lhe forem aplicadas,
sob pena da mesma serem presumida injustificada e improcedente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA

Nos termos da Lei 11901/2009, o empregador instituird e mantera seguro de vida em grupo em favor de
todos os trabalhadores, com cobertura para os riscos de morte qualquer causa e invalidez parcial ou
permanente por acidente e auxilio funeral, sem énus ao empregado.

Paragrafo Primeiro: O sindicato laboral mantera convénio com seguradora de sua livre escolha para
atender esta clausula, nas seguintes condicdes valor por segurado de R$ 6,00 (seis reais) para cobertura de
R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para os riscos de morte qualquer causa e invalides parcial ou
permanente por acidente e R$ 4.000,00 (quatro mil) de auxilio funeral. O seguro de vida mantido pelo
Sindicato laboral atende para todos os efeitos a exigéncia da Lei 11901/2009 e o empregador podera utiliza-
lo para fins de atender especificagbes de licitacdes, bastando para tal solicitar junto ao sindicato cépia da
apolice e a lista dos segurados.

Paragrafo Segundo: E facultado ao empregador participar do convénio mantido pelo sindicato. Podendo,
caso seja de seu interesse, manter convénio préprio com seguradora de sua livre escolha. Sendo limitado o
valor minimo para cobertura de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para os riscos de morte qualquer
causa e invalides parcial ou permanente por acidente.

Paragrafo Terceiro:O Sindicato podera a qualquer momento solicitar ao empregador, copia da apolice de
seguro de vida dos seus empregados. Para assegurar que este beneficio esta sendo mantido pelo
empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS

Nos termos do artigo 135 da CLT as empresas comunicarao aos empregados, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individual. O inicio das férias n&do podera
coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

Parégrafo primeiro: Ao empregado estudante, preferencialmente, as férias deverao coincidir com as férias
escolares.

Paragrafo sequndo: As empresas poderao conceder as férias em 03 (trés) periodos, sendo que um dos
periodos ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes (inclusive bota e capacete) e
equipamentos de trabalho, e outras pegas de vestimenta quando por ela exigidas na prestacao de servigo
ou se as condi¢des de trabalho assim determinarem.



Paragrafo primeiro: Os uniformes e equipamentos devem estar em perfeitas condi¢es de uso, devendo
obedecer aos prazos de validade.

Paragrafo seqgundo: Os uniformes e EPI deverdo obedecer as Leis, Regras e Normas Reguladoras
vigentes, observando a luva, o capuz tipo bala-clava e a bota.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher a documentacéo exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo
empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

I) Para fins de auxilio doencga 05 (cinco) dias Uteis;
II) Para fins de aposentadoria 10 (dez) dias Uteis;

[ll) Ficam ressalvadas as situac@es mais favoraveis ja existentes.

SAMUEL DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DE SANTA
CATARINA

VANDER MORALES
Presidente
FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANGOS,
TRABALHO TEMPORARIO E TERCEIRIZADO - FENASERHTT

ANEXOS
ANEXO | - GRADE CURSO DE FORMAGAO DE BOMBEIRO CIVIL

Todas as empresas que desejarem ministrar cursos de Formacéo e de Reciclagem de Bombeiro Civil
deverdo atender as seguintes determinagdes:

1 — Ser constituida para este fim ou possuir em suas atividades classificadas em seu CNPJ a de Formacao
de cursos de capacitacéo profissional;



2 — Possuir campo de treinamento para atividades de maneabilidade de mangueiras, rede hidraulica de
combate a incéndio, sistemas de combate a incéndio com extintores e mangueiras, conforme NBR
14277/05, que disponha ainda de local adequado para técnicas de salvamento em altura (NR 35), espaco
confinado (NR 33) e Primeiros socorros. Pode ser apresentado contrato de convénio com campo
terceirizado.

3 — Apresentar ART (atestado de responsabilidade técnica) de coordenador pedagégico (com formacgéao
superior na area) e coordenador técnico (com no minimo formacgé&o técnica em seguranca do trabalho e 05
anos comprovado em CTPS na atividade de Bombeiro Civil);

4 — Possuir carteira de Instrutores que comprovem proficiéncia nas atividades/disciplinas que irdo ministrar,
com no minimo 03 anos de experiéncia e registro na CTPS ou tenha participado de no minimo 10 cursos de
formacéo de Bombeiro Civil;

5 — Cumprir a grade de formacao conforme item 5.1 — Curso de Formagéo e 5.2 — Curso de Reciclagem:

5.1 — CURSO DE FORMACAO DE BOMBEIRO CIVIL — 230 horas/aula

OBJETIVOS:

Capacitar profissionais para o exercicio da profissdo de Bombeiro Civil na area de salvamento,
planejamento da protecéo e seguranca contra incéndios em edificacfes, eventos, no servi¢o publico de
Bombeiros, substituindo os Bombeiros Militares e em outros nao especificados.

Desenvolvimento de projetos de treinamento da populacéo fixa e circulante da edificagdo para abandono de
area sinistrada.

Desenvolver plano de resgate de vitimas de ambientes colapsados, em risco de explosfes e ou confinados.
Desenvolvimento de programa de treinamento das brigadas voluntérias internas das edificacdes.

Supervisionar a execucao de projetos de incéndio, atendendo as normas técnicas e as legislacdes vigentes
e regulamentadoras.

Vistoriar os sistemas de protecao contra incéndio e de SPDA da edificacao.

Atender todas as emergéncias urbanas de incéndios, resgates diversos e APH, substituindo os Bombeiros
Militares, nos municipios onde ndo houver Corporacdo Militar.

Auxiliar a Corporacdo de Bombeiros Militares no controle de sinistros e salvamentos, quando solicitados por
estas.

JUSTIFICATIVA:

Com o adendo da homologacgéo da Lei 11.901/09 (Lei do Bombeiro Civil) eis que surgi uma nova era na



protecdo a vida e seguranca contra incéndio das edificacdes, eventos e outros; Por muitos anos esta
atividade profissional foi de exclusividade dos Bombeiros Militares. No entanto pela indisponibilidade do
Estado de manter em todas os locais equipes de Bombeiros a iniciativa privada, em meados dos anos 60
tomou a iniciativa de investir neste mercado de trabalho e aproximadamente a 20 anos estes trabalhadores
se organizaram e lutaram pela edi¢cdo de uma norma juridica que assegurasse a estes profissionais
garantias trabalhistas especiais e cursos de capacitacao técnica especializados e especificos, que prime
pela qualidade da formacéo profissional e moral destes trabalhadores;

Na legislacdo Estadual, temos varios itens que estdo voltados a favor da protecdo a vida e a seguranca
contra incéndio nas edificacdes, porém se tornam sem efeito na presenca de pessoas nao habilitadas no
manuseio adequado dos equipamentos, ha interpretacdo das normas regulamentadoras e na elaboracgéo de
planos de prevencéao e intervengao aos sinistros. Razao pela qual o mercado de trabalho exige profissionais
capacitados para a operacionalizacao destes dispositivos legais, o que € uma realidade em todo territério
nacional.

Sempre que surge um fator ameacador a vida ou ao patriménio € comum e natural que as pessoas adotem
em geral duas alternativas ou recuam frente ao risco ou tentam confronta-lo. Porém sem a formacéo e
orientacdo adequado o resultado é frustrante e 0s prejuizos materiais e de vidas ceifadas € alarmante.

EMENTAS DAS MATERIAS

1. 1. Nogoes Bésicas de Direito do Trabalho e Direito Penal — 08 h/aula
Ementa:

Informar e discutir com os participantes do Curso os conceitos legais de Acidente de trabalho, Acidente de
trajeto, Doenca Profissional e Doenca do Trabalho, Categoria Diferenciada, analisar a Lei 11.901/2009 e a
Lei 15.124/2010, conhecer a Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria, discutir os Direitos e Deveres
quanto aos EPIs e EPCs, Conhecer os conceitos de Crime, Descriminantes Putativas, Exclusao de Licitude,
Coacéo Irresistivel e Obediéncia Hierarquica, Omissao de Socorro, Homicidio Doloso e Culposo,
Induzimento, Instigacdo ou Auxilio ao Suicidio, Negligéncia, Impericia e Imprudéncia, Crimes de Callnia,
Injuria e Difamacéo.

1. 2. Fundamentos de Anélise de Riscos — 08 h/aula
Ementa:

- Conhecer os conceitos e ferramentas para melhorar a percepc¢éo e a identificacdo dos perigos, bem como
analise e avaliagdo de riscos e sua consequéncia minimizac¢ao ou eliminagao.

- Conhecer o dimensionamento dos equipamentos de seguranca contra incéndio na planta baixa conforme
legislagdo

- Conhecer os SPDA e desenvolver um projeto de SPDA e testar sua eficacia, com emprego dos
equipamentos adequados.

- conhecer os métodos de sinalizacéo e balizamentos de rotas de saidas e iluminacédo de emergéncia.

- Discutir os riscos especificos e o plano de emergéncia contra incéndio de no minimo os seguintes tipos de
planta: servico de hospedagem, comercial, Shopping Center, indUstria quimica, inddstria metallrgica,
deposito e local de reunido publica.



1. 3. Atividades Operacionais — 09 h/aula
Ementa:
- Conhecer as principais atribuicbes do bombeiro profissional civil estabelecida nesta Norma.

- Registro de atividades de bombeiros estabelecendo um sistema para padronizacao do registro de dados
dos trabalhos operacionais de bombeiros, contendo os dados minimos necessérios para o seu
processamento apropriado por 6rgdos competentes, para fins legais e estatisticos. Aplica-se a todos os
orgaos que realizam e registram as atividades desempenhadas por bombeiros sejam

- Conhecer os sistemas de comunicacao por voz (fixa ou movel) e dados. Conhecer o codigo alfabético
fonético.

- Conhecer o cddigo de prenuncia de numeros.
- Conhecer os procedimentos de inspec¢do preventiva.

- Conhecer um relatério padronizado de acompanhamento de trabalho de risco, de inspecdes e de
acidentes.

- Conhecer os padrdes de inspecao visual e de teste de funcionamento de extintores de incéndio, conforme
Norma Brasileira especifica para cada tipo de extintor.

- Conhecer como sao realizados os testes de abertura e vedacédo de um hidrante predial. Conhecer como é
feito o preenchimento de um relatério de incéndio em conformidade com a ABNT NBR 14023.

- Conhecer os procedimentos para efetuar a troca de um bico de chuveiro automatico.

- Conhecer as recomendacfes para inspecdo manutencado e cuidados com as mangueiras de incéndio,
conforme as Normas ABNT NBR 11861 e ABNT NBR 12779.

- Conhecer os procedimentos para acionar os servicos publicos locais de atendimento de emergéncias
(Corpo de Bombeiros Militares, SAMU, Defesa Civil, Policia, Agencia Ambiental e/ou outras de
responsabilidade local).

- Conhecer as caracteristicas, tipo, principios de funcionamento e os procedimentos de seguranca e
emergéncia em caldeiras e vasos sob pressao.

- Protecao contra incéndio em subestacdes elétricas de geracao, transmissao e distribuicéo

Objetivo: Fixa condigbes minimas exigiveis para protecéo contra incéndios na elaboracéo de projetos de
implantacdo de subestaces elétricas convencionais, atendidas e néo atendidas, de sistemas de
transmiss&o. NBR 13231:2005

- Conhecer os geradores, conjuntos moto bomba e moto ventiladores, suas aplicacdes, operacéo e
manutencado preventiva.

- Conhecer os tipos de armazenagem e instalagfes de gases (no minimo GN, GLP, oxigénio, acetileno,
nitrogénio, cloro e aménia) e procedimento de emergéncia

- Desenvolver programas de formacao e treinamento das brigadas voluntarias de emergéncia: NBR
14276:2006



1. 4. Prevencao e Combate a Incéndio — 38 h/aula
Ementa:
Introducéo
- Conhecer a importancia e os objetivos gerais do curso; historico e estatisticas de incéndio

Aspectos Legais

- Conhecer os aspectos legais (normas, regulamentagdes e legislagbes em todas as esferas
governamentais pertinentes) relacionamento a responsabilidade do bombeiro profissional civil

Teoria do Fogo
- Conhecer os quatro elementos formadores da propagacéo do calor, as temperaturas do fogo, os métodos

de extingdo do fogo, a classificagdo dos incéndios, e 0s principais agentes extintores, unidade extintora e
capacidade extintora, as fases do combate ao fogo, o Flashover, o Backdraft, o Bleve e o Boil Over.

Protecdo Contra Incéndio

- Conhecer os conceitos gerais de prevencao, educacgédo e protecdo contra incéndio; no¢cdes de protecao
passiva e protecado ativa: isolamento de risco, compartimentacao vertical e horizontal; no¢des de resisténcia
das estruturas e dos materiais ao fogo; e Auto Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB)

- Conhecer os equipamentos fixos e portateis de combate a incéndio, saidas de emergéncia, escadas de
seguranca, corredores e rota de fuga, sistema de iluminag¢édo de emergéncia, elevador de seguranca, meios
de aviso, deteccao e alarme de incéndio e sinalizagdo de emergéncia.

1. 5. Equipamentos de Combate a Incéndio e Auxiliares — 18 h/aula
Ementa:

Equipamento de operacdo manual

- Conhecer os tipos e na operacao de: extintores (portateis e extintores sobre roda, com carga de agua, pé
BC, p6 ABC, CO, halon, etc.), os hidrantes (predial, de coluna e subterraneo), mangotinho, mangueiras de
incéndio (tipo I, II, lll, IV e V), chaves de mangueira (simples e mista),redutores, tampdes e adaptadores para
mangueiras e hidrantes, derivantes,valvula de recalque, passagem de nivel, barrilete, esguichos (de jatos
sélido, regulavel , formador e auto- edutor de espuma) e proporcionadores de espuma (de linha e de
sistema)

Equipamentos de Sistema e Fixo e Operacdo Automatica

- Conhecer os equipamentos e os principais procedimentos de emergéncia para o correto funcionamento de
bombas (elétricas e a combustao), chuveiros automaticos (sprinklers) e sistemas fixo de combate a incéndio
(com espuma mecéanica, gases etc.)

Equipamentos Auxiliares

- Conhecer como transportar e armar uma escada prolongavel.

- Conhecer como operar no minimo as seguintes ferramentas de corte, arrombamento e remogéo



(machado, machado — picareta, corta-a- fio, croque, alavanca simples, alavanca pé —de- cabra e
ferramentas hidraulicas de corte e tracéo).

- Conhecer lanternas e refletores portateis para iluminagéo. Conhecer o emprego de uma lona para
salvatagem.

Técnicas de Tatica de Combate a Incéndio

- Conhecer as principais técnicas de busca e exploracao da area em sinistro, ventilacdo natural ou forcada
(pressao negativa, venturi e positiva) entradas forgcadas, resgate de vitimas, confinamento, isolamento,
salvatagem, combate com emprego correto dos tipos de jatos de agua (neblina, cone de forca e sélido),
emprego dimensionamento e técnicas de aplica¢do de espuma mecanica e rescaldo de incéndio.

- Demonstrar a montagem de uma linha direta de combate a incéndio, a partir de um hidrante e/ ou viatura,
linha adutora e linha siamesa.

- Demonstrar o uso de linha de agua para ataque direto, ataque indireto e ataque combinado.

1. 6. Reconhecimento do EPI e EPR - 15 h/aula
Ementa:

Pl

- Conhecer a legislacéo vigente NR 6

- Conhecer os equipamentos de protecdo individual para protecéo da cabeca, olhos e face, protecdo
auditiva, prote¢ao respiratoria, tronco membros inferiores, membros superiores e corpo inteiro, em
conformidade com as Normas Brasileiras especificas para combate a incéndio, nacionais e na falta de
Normas Brasileiras, adotar Normas Internacionais

EPR

- Conhecer e saber a origem e 0s riscos de exposicao a no minimo os seguintes tipos de gases: asfixiantes-
gas liquefeito de petréleo(GLP), gas metano (CH4), diéxido de carbono (CO2) e acetileno;gases toxicos —
mondxido de carbono (CO2), sulfidrico (H2S) e cianidrico (HCN) e gases irritantes ou corrosivos — amonia
(NH2) e cloro. Conhecer as caracteristicas de atmosfera insalubre por consideracdo de O2. Conhecer a
utilizacao e a higienizacao e limpeza dos seguintes equipamentos de protecao respiratéria; mascaras
filtrante e conjunto de mascaras autdnomo de ar respiravel e mascara dedicada para vitimas (carona).Saber
calcular a autonomia do conjunto mascara autbnoma. Conhecer e saber identificar a finalidade dos dados
impressos nos cilindros de ar respiravel.

1. 7. Produtos Perigosos — 18 h/aula
Ementa:

Leqislacdo

- Conhecer a legislacao que regulamenta a identificagéo, transporte, armazenagem, manipulacédo e as
emergéncias envolvendo produtos perigosos



Conceitos

- Conhecer as classes de ricos, 0 sistema de identificagcdo, painel de seguranca, rotula de risco ficha de
emergéncia e FISPQ.

Guia de Procedimentos de Emergéncia

- Conhecer e saber consultar o manual de emergéncias com produtos perigosos da ABIQUIM /PRO-
QUIMICA

EPI e EPR Especiais

- Conhecer os equipamentos de protecao individual e respiratdria nivel A,B e C especifico para atendimento
a produtos perigosos

Acdes Operacionais

- Conhecer o sistema de organizacdo da area do sinistro em zonas de seguranga, apoio e de acesso
limitado (quente morna ou fria).

- Conhecer os equipamentos e métodos de contencéo e confinamento de derramamento de produtos
perigosos.

- Conhecer as técnicas de resgate de vitimas contaminadas por produtos perigosos e descontaminagao de
vitimas e ambiente.

1. 8. Primeiros Socorros — 60 h/aula
Ementa:

Leqislacao Especifica

- Conhecer a legislacao que regulamenta os procedimentos de primeiros socorros para o nivel equivalente a
Bombeiro profissional civil

Procedimentos Iniciais

- Conhecer os procedimentos para avaliagdo da seguranca do local, nimeros de vitimas e 0s
procedimentos de biosseguranca.

- Conhecer os procedimentos para acionamento doe servigos publicos e privados de socorro de vitimas e as
acOes para localizacdo dos hospitais de referencia nas proximidades dos de trabalho.

- Conhecer os procedimentos para planejamento das a¢des conforme definido previamente no plano de
emergéncia da planta

Avaliacdo Inicial

- Conhecer os riscos iminentes, os mecanismos de lesdo, niumeros de vitimas e o exame fisico destas.

Vias Aéreas



- Conhecer sinais e sintomas de obstru¢des em adultos, criancas e bebés conscientes e inconscientes.

RCP (reanimacéao cardiopulmonar)

- Conhecer as técnicas de RCP para adultos, criancas e bebés
AED/DEA
- Conhecer equipamentos semi-automaticos para desfribilacdo externa precoce

Estado de Chogque

- Conhecer os sinais, sintomas e técnicas de prevencao e tratamento
Hemorragia

- Conhecer técnicas de hemostasia

Fraturas

- Conhecer fraturas abetas e fechadas e técnicas de imobilizacao
Ferimentos

- Identificar os tipos de ferimentos localizados

- Tratamento e cuidados

Queimaduras

- Conhecer os tipos (térmicas, quimicas e elétricas) e os graus (primeiro, segundo e terceiro) das
queimaduras.

Emergéncia Clinica

- Reconhecer AVC (acidente vascular cerebral), dispnéias, crise hiper e hipotensiva, IAM (infarto agudo do
miocardio), diabetes e hipoglicemia.

Movimentacdo, remocao e transporte de vitimas

- Conhecer as técnicas de transporte de vitimas clinicas e traumaticas com suspeita de lesdo na coluna
vertebral

Pessoas com mobilidade reduzida

- Conhecer as técnicas de abordagem, cuidados e condu¢éo de acordo com o plano de emergéncia da
planta

Protocolo com incidente com multiplas vitima

- Conhecer as acdes de avaliacdo, zoneamento, triagem e métodos start para acidentes e incidentes que
envolvam mudltiplas vitimas



Psicologia em emergéncias

- Conhecer a reacdo das pessoas em situagdes de emergéncias e a administracdo de estresse apos
incidentes criticos para os profissionais de emergéncia

1. 9. Salvamento Terrestre — 46 h/aula
Ementa:

Emergéncia em Elevador

Conhecer os principios de funcionamento de um elevador e as emergéncias especifica, conforme
recomendacdes de cada fabricante de elevador.

Prevencoes em area de pouso de Helicéptero

Conhecer os principios de risco no pouso de helicéptero e os principais procedimentos de seguranga para
balizamento, embarque e desembarque de passageiros e procedimentos de controle em caso de
emergéncia, envolvendo incéndio e regate de vitimas.

Plano de Emergéncia

Conhecer as principais recomendacdes de um plano de emergéncia, relativa a uma emergéncia contra
incéndio hostilidades em casos de ameaca de bombas terrorismo, uma emergéncia de abandono de area
em uma planta conforme ABNT NBR 15219.

Resgate de vitimas em espacos confinados — NR 33

Conhecer as normas e procedimentos para resgate de vitimas em espag¢os confinados

Resgate de vitimas em altura — NR 35

Conhecer as técnicas para resgate de vitimas em altura.

1. 10. Radio Comunicac¢do em Emergéncia Terrestre — 20 h/aula
Ementa:

Legislacao internacional da radiocomunicacdo e Legislacdo aplicada a radiocomunicacao

Conhecer os atributos da lei geral das telecomunicagées lei n® 9.472 16 /07/1997, conhecer e aplicar 0s
atributos da portaria n® 1.278 de 28/12/1994 do ministério das comunicagdes, conhecer e aplicar a norma
31/94 portaria do ministério das comunicac¢des, norma de execucao do servico de radiocomunicacdo em
emergéncias

Etica operacional para emergéncias terrestres

Compreender as nog¢des do comportamento ético operacional do radio-operador em emergéncias terrestres.
Conhecer e executar a linguagem codificada na radiotransmisséo.



Técnica operacional para emergéncias terrestres

Conhecer e aplicar as técnicas operacionais em frequéncia radio-operadora UHF e repetidoras, conhecer e
aplicar as técnicas operacionais em frequiéncia radio-operadora VHF e repetidoras. Conhecer o0s
procedimentos de comunicacdo em rede lincada com a radiotransmisséo.

5.2 — RECICLAGEM DA FORMAGCAO DE BOMBEIRO CIVIL — 115 horas/aula

- Na Reciclagem os conteudos teéricos poderdo ser ministrados por meio de apostila de estudo dirigidos
(tipo EAD);

- As atividades praticas de combate a incéndio, resgate em altura, primeiros socorro e inspecéao de SPDA,
deveréo ter no minimo 50% da carga horaria do curso de formacéo.

- Todas as disciplinas deverao ser revisadas na reciclagem.

ANEXO Il - ATA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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